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 سياسة تعارض المصالح

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بمحافظة الدلم 

 : تمهيد
تحترم جمعية الدعوة والإرشاااد وتوعية الجاليات بمحافظة الدلم وصااوكااية  ي ماالص لعمي لصااال ها  وتعد   ا   وم 

به  ن تصااااااافات وار  لعار العمي لاه  ن اا،ما ها  لل مع الجمعية تالم مع المصااااااالح اللاااااالصااااااية لمن لعمي لصااااااال ها  

داوي  بصااااااورة  أاشاااااااة مو   ر  أاشاااااااة      و ااااااوعي،ه مو  مثناء  مارسااااااة مة مجتااااااأة اج،ماعية مو  الية مو   راا  د ت،

 ولئه للجمعية   ما  د  نتأ  عه تعارض في المصالح.

كما تؤ ن الجمعية ب يمها و أادئها الم،مثلة في النزااة والعمي الجماعي والعنا ة والمأادرة والإنجاز  وتأتي ساياساة تعارض  

المصااااااالح الصااااااادرة عن الجمعية ل،عم م تلي ال يم وكما فها  ونلي ل، ادة مع تؤثا المصاااااال ة اللاااااالصااااااية مو العائلية مو  

لى مداء واجأاته تجاه الجمعية  مو مع  ،حصاااااي  ن وك  تلي المصاااااالح على المهنية لأة مااااالص لعمي لصاااااالح الجمعية ع

  كاسب على كساب الجمعية.

 

 : نأاق وماداف السياسة
   عدم الإوك  بما جاء في التتااااا عات وال وان ع المعمو  فها في الممللة العااية السااااعود ة التع تحلم تعارض المصااااالح  

  
 
ونظام الجمعيات والمؤسااااسااااات الأالية ولئح،ه ال،ن يلا ة  والكئحة الأساااااسااااية للجمعية  تأتي الاه السااااياسااااة اساااا،لمال

 لها  دوع مع تحي  حلها.

تأأق الاه السااياسااة على  ي ماالص لعمي لصااالح الجمعية  و تاامي نلي معةاااء الجمعية العمو ية ومعةاااء   .1

 جله الإدارة  ومعةااااااااااااااااء اللجااااع المنةث اااة  ن  جله الإدارة  و اااد اة الجمعياااة ال،ن يااالا  ع  وجمي   و   هاااا  

 و ،أوع ها.

لتاااامي تعارض المصااااالح   ا  ،علق بالأماااالاك من سااااهم الملا ور ن في ال  اة الساااااب ة و صااااالح مة ماااالص  وا  .2

 تكوع لهم عك ة ملصية فهم  و تمي اؤلء الموجة  الأبناء  الوالد ن  الأش اء  مو   رام  ن مفااد العائلة.

 ل  ،جمم  ن الوثائق التع تااب الجمعية بالأمااااالاك العا ل ع لصاااااال ها  ساااااواء  ان    .3
 
تعد الاه الساااااياساااااة جمءا

 تلي الوثائق  اارات تعي ع مو ع ود عمي.

 تنظم تعارض المصااااااالح بما   .4
 
تةاااااامن الجمعية الع ود التع تمر ها    اسااااااتتااااااار  ها اللارجي ع مو   رام  نصااااااوكااااااا

  ، ق    مككام الاه السياسة.

تهدف الاه السااياسااة لمى كما ة الجمعية وساامعفها و ن لعمي لصااال ها  ن مة مشااكا  تعارض المصااالح الساالأية   .5

 التع  د تنتأ بسةب عدم الإفصاح.

 

 ساااااااااااؤوليات وكاااااااااااككيات  جله الإدارة والإدارة ال،ن يلا ة اللاكاااااااااااة بساااااااااااياساااااااااااة تنظيم تعارض  

 : المصالح
 لدارة تعارض المصالح مكد الو،صاكات الائاسة لمجله الإدارة. .1

 جوز للمجله تكو ن لجااااع  حاااددة مو تكلي  لكااادلم لجااااناااه المنةث اااة  ن المجله للنظا في المساااااااااااااااائاااي التع  ن   .2

 الم ،مي مع تنأوة على تعارض  صالح     ااعاة  ،ألأات اس، كلية تلي اللجاع.
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ل  كوع اللاااااااااالص في كالة تعارض  صااااااااااالح لل لنا  ار  جله لدارة الجمعية فيما   ص تعا كت الجمعية      .3

الغ ر مو تعا كت معةاااااااااااء المجله وكأار ال،ن يلا  ع في الجمعية مع ال الة تنأوة على تعارض  صااااااااااالح  وتكوع  

 كككية ال اار    المسؤو  ال،ن يلاة ب صوك باقي  و  ي الجمعية.

 لساااالأ،ه ال، د ا ة مع   ار  .4
 
الإع اء  ن المسااااؤولية عند    –بتااااأع  ي كالة على كدة   – جوز لمجله الإدارة وف ا

تعارض المصاااااالح اللاة  د  نتاااااأ في ساااااياق عمله    الجمعية  ساااااواء  ا  ،علق بمصاااااالح  الية مو بمصاااااالح تعي ه  

 لجمعية.عن ال يام بواجأه في ال،صاف على مكمي وجه بما  ،وافق     صالح ا

عند ا   ار  جله الإدارة مع ال الة تعارض  صاااااااااالح   لتزم كااااااااااكب المصااااااااال ة الم،عار اااااااااة ب، ااااااااا ي  و اااااااااعه  .5

 واجمي  الإجااءات التع   اراا  جله الإدارة واتأاع الإجااءات المنظمة للالي.

لمجله لدارة الجمعية كاااككية ل  اع الجماءات على   ال ي الاه الساااياساااة  ورف  ال ةاااا ا الجنائية وال  و ية   .6

 للمأالأة بالأ اار التع  د تنجم عن عدم التزام جمي  نوة العك ة فها.

 جله الإدارة او الملو  في ت سااااااا ر مككام الاه الساااااااياساااااااة على مل  ،عارض نلي    الأنظمة الساااااااار ة والكئحة   .7

 الأساسية للجمعية ومنظمة الجهات المتافة.

 لع،مد  جله الإدارة الاه السياسة  و ألغ جمي   و  ي الجمعية وتكوع نافلاة  ن تار خ الإبكغ. .8

  ،ومى  جله الإدارة ال،أكد  ن تن يلا الاه السياسة والعمي بموجبها وإجااء ال،عد كت الكز ة عل ها. .9

 

 : كالت تعارض المصالح
ل لعنع وجود  صاااال ة للاااالص لعمي لصااااالح الجمعية في مة جتااااال  ،علق سااااواء بتااااكي  أاشااااا مو   ر  أاشااااا   .1

ألب  من لعمي لصاالح   بالجمعية  يام تعارض في المصاالح ب ع الأاف ع. وللن  د  نتاأ تعارض المصاالح عند ا  ب

  مو   وم ب،صااااااااااااااف لمصااااااااااااال ااة الجمعيااة   
 
  مو  ، االا  اارا

 
وتكوع لااد ااه في ن ه الو اا  ل ااا  الجمعيااة مع  أاادة رم ااا

 صاااال ة ت،علق بتااااكي  أاشااااا مو   ر  أاشااااا بالامة المألوب  نه لبدالمه  مو بال،صاااااف المألوب  نه ات انه  مو  

مع  كوع لااد ااه التزام تجاااه عاف  وا   ر الجمعيااة  ،علق فهاالاا الامة مو ال اار مو ال،صااااااااااااااف. لن تنأوة كااالت  

وإساااااااااااءة لساااااااااا،عما  الث ة  وتح يق لمكاسااااااااااب ماااااااااالصااااااااااية وزعمعة لولء  تعارض المصااااااااااالح على انفها  للسااااااااااا ة   

 الجمعية.

الاه الساااااياساااااة تةااااا  م ثلة لمعا  ر سااااالوكية لعدد  ن الموا   لل مجها بالةااااااورة ل تغأي جمي  الموا   الأوالم   .2

الم ،مي كدوثها  و ،ح،م على  ي  ن لعمي لصاااالح الجمعية ال،صااااف  ن تل اء من ساااه بصاااورة ت،ما ااا      الاه  

 لة على كالت ال،عارض  ا  لي:السياسة  وتجنب  ا  د  أدو منه سلو    ال  الاه السياسة. و ن الأ ث

 في كالة مع عةاااااااااااو  جله الإدارة مو عةاااااااااااو مة لجنة  ن لجانه مو مة  ن   •
 
 نتاااااااااااأ تعارض المصاااااااااااالح  ثك

 فيه مو له كلة بأة جتال  مو له  صل ة ملصية مو تنظيمية مو  هنية في مة  
 
 و  ي الجمعية  تار ا

   مو  عمي مو جتااال  د  ؤثا بتااكي  أاشااا مو   ر  أاشااا على  و ااوعية  اارات نلي العةااو مو المو 

 على  دراته في تأد ة واجأاته و سؤولياته تجاه الجمعية.
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 في كالة مع عةاااااااااااو  جله الإدارة مو مكد كأار ال،ن يلا  ع  ،ل   مو   •
 
 نتاااااااااااأ ال،عارض في المصاااااااااااالح م ةاااااااااااا

 حصاااااااااي على  كاساااااااااب مااااااااالصاااااااااية  ن مة عاف  وا ساااااااااواء  اع نلي بأا  ة  أاشااااااااااة مو   ر  أاشااااااااااة  

  ن  و عه و تارك،ه في لدارة شؤوع الجمعية.
 
  س، يدا

 د  نتاااأ ال،عارض في المصاااالح  ن وك  السااا، ادة الماد ة بالدوو  في  عا كت  اد ة بالأي  مو التاااااء   •

 مو ال،أج ر للجمعية.

  اد  نتاااااااااااااأ ال،عاارض في المصاااااااااااااالح  ن وك  تعي ع الأبنااء مو الأ اارب في الو اائ  مو تو ي  ع ود   •
 
م ةاااااااااااااا

  عهم.

  ن لكدلم كور تعارض المصالح الرتأال في جهة موالم تكوع بينها تعا كت    الجمعية. •

الهاادا ااا والإكاا يااات التع  حصاااااااااااااااي عل هااا عةاااااااااااااو  جله الإدارة مو  و   الجمعيااة  ن م ثلااة تعااارض   •

 المصالح.

الساااااتثمار مو المللية في جتاااااال تجارة مو  نتاااااأة ت دم ود ات مو تسااااا، أي ود ات كالية  ن الجمعية  •

 مو تأحث عن ال،عا ي    الجمعية.

 للجمعية  والتع  أل  عل ها بحلم العةاو ة مو   •
 
 واكاا

 
لفتااء الأسااار مو لعأاء المعلو ات التع تع،مر  لكا

 الو ي ة  ولو بعد تاكه اللد ة.

 أو  مكااد الأ ااارب لهاادا ااا  ن ممااااااااااااالاااك مو جهااات ت،عااا ااي    الجمعيااة فهاادف ال،ااأث ر على تصاااااااااااااافااات   •

 العةو مو المو   بالجمعية  د  ن،ج عنه تعارض المصالح.

م عةاااااااااااااو  جله الإدارة مو المو   مو مكاد مفااد عاائل،اه  ن مة جهاة لمأاالغ مو مشااااااااااااايااء نات  يماة   •
 
ل ساااااااااااااَ

َ
ت

 بسةب تعا ي تلي الجهة    الجمعية مو سع ها لل،عا ي  عها.

 يااام مة جهااة ت،عااا ااي مو تسااااااااااااا ى لل،عااا ااي    الجمعيااة باادف   يمااة فوات ر  ألواااة  ن المو   مو مكااد  •

 مفااد عائل،ه.

•   
 
 في المصاالح فعليا

 
اسا، دام مكاو  و م،لكات الجمعية للمصال ة اللالصاية  ن شاأنه مع  ظها تعار اا

   اسا،غك  مو ات دوام الجمعية  مو  و   ها  مو  عداتها  مو  نافعها لغ ر  صاالح الجمعية 
 
مو  ح،مك

عية ل،ح يق  مو مادافها  مو لسااااااااااءة اسااااااااا، دام المعلو ات الم،حصااااااااالة  ن وك  عك ة اللااااااااالص بالجم

  كاسب ملصية مو عائلية مو  هنية مو مة  صالح موالم.

 

 : اللتزا ات
 على  ي  ن لعمي لصالح الجمعية مع  لتزم بال،امي:

 الإ اار بسياسة تعارض المصالح المع،مدة  ن الجمعية عند الرتأال بالجمعية. •

اللتزام ب يم العادالاة والنزاااة والمساااااااااااااؤولياة والأ ااناة وعادم الم اابااة مو الوسااااااااااااااعاة مو ت اد م  صااااااااااااال اة الن ه مو   •

 الآوا ن على  صالح الجمعية.
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 او مو مة  ن ماله مو مكد ائه مو  عارفه  ن وك  مداء عمله   •
 
 مو  عنو ا

 
عدم الس، ادة بتكي   ر  انوجي  اد ا

 لصالح الجمعية.

 تجنب المتاركة في ات ان ال اارات التع تؤدة ل،عارض  صالح مو توحي بلالي. •

• .
 
 تعأئة نمون  الجمعية اللاك بالإفصاح عن المصالح سنو ا

الإفصااااح لائاساااه المأاشاااا عن مة كالة تعارض  صاااالح مو شااابهة تعارض  صاااالح عارئة ساااواء  ان   الية مو   ر   •

  الية.

 الإبكغ عن مة كالة تعارض  صالح  د تن،ج عنه مو عن   ره  من لعمي لصالح الجمعية. •

 ت د م  ا  ثة  لجهاء كالة تعارض المصالح  في كا  وجوده  مو في كا  علب الجمعية نلي. •

 

 : الإفصاح
ال،ااااااام   .1 ال، يااااااد  المو   ع والم،أوع ع  ال،ن ياااااالا  ع و  رام  ن  والمساااااااااااااؤول ع  الإدارة   ،ع ع على معةاااااااااااااااااااء  جله 

بالإفصاااااااااح للجمعية عن ال الت ال،الية  كيثما انأأق  وال صااااااااو  على  واف فها في  ي كالة  كيثما ا ،ةاااااااا   

 ال اجة  سواء انأوت على تعارض فعلي مو  ح،مي للمصالح مم ل:

 ،ع ع على معةاااااااء  جله الإدارة والمسااااااؤو  ال،ن يلاة و  رام  ن المو   ع والم،أوع ع الإفصاااااااح عن   •

م ة و ائ  لتاااااااااغلوجها  مو ارتأال مااااااااالوااااااااا ع لهم    جمعية مو  ؤساااااااااساااااااااة وارجية  ساااااااااواء  ان  داوي 

 الممللة مم وارجها.

 ،ع ع على معةاااااااء  جله الإدارة والمسااااااؤو  ال،ن يلاة و  رام  ن المو   ع والم،أوع ع الإفصاااااااح عن   •

مسااااااااااااااااااااام  الاااوالاااااااداع   مفاااااد  مة  ااان  تااا اااص  مو كصاااااااااااااااااااة  ااالااالاااياااااااة  مو  صاااااااااااااااالااا اااااااة  اااااااالاااياااااااة  و ااايااا اااااااة  م اااااااة 

والموجة/الموجات/المو  والأبناء/الأنات( في مة جمعيات مو  ؤسااااااااااسااااااااااات راحية ت،عا ي    الجمعية مو  

 ا ي  عها.تس ى لل،ع

 ،ع ع على  ي معةااء  جله الإدارة والمساؤول ع ال،ن يلا  ع و  رام  ن المو   ع والم،أوع ع الإفصااح   •

للجمعيااة وال صاااااااااااااو  على  واف فهااا على م ااة كااالااة  ملن مع تنأوة على تعااارض  حظور في المصاااااااااااااااالح.  

في نلاي.    وت ةااااااااااااا  جمي  االاه ال االت للمااجعاة وال، ييم  ن  أاي  جله لدارة الجمعياة وات اان ال اار

في لدارة موالم مو   ر نلااااي  ن   في الجمعيااااة مو لمى و ي ااااة  رئاااااسااااااااااااايااااة  لمى و ي ااااة  عنااااد ان، ااااا  المو   

الو ائ  التع راما تنأوة على تعارض في المصااااالح  راما  ،ع ع على المو   لعادة تعأئة نمون  تعارض  

  ن تغي ر الو    30المصااااااااالح وموك يات العمي واياع الإفصاااااااااح في  ةااااااااوع  
 
ي ة. كما ت   على عاتق   و ا

 الائاه المأاشا للمو    سؤولية ال،أكد  ن  يام المو   ب،عأئة اس،مارة الإفصاح على نحو تام.

لعاض ال، صااا ر في الإفصااااح عن الاه المصاااالح وال صاااو  على  واف ة الجمعية عل ها المساااؤو  ال،ن يلاة و  ره   .2

في الممللااااة العاايااااة   لنظااااام العمااااي وال،نميااااة الج،ماااااعيااااة   
 
ال،ااااأد ةيااااة عأ ااااا  ن المو   ع والم،أوع ع للإجااءات 

 السعود ة والكئحة الأساسية في الجمعية.
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 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بمحافظة الدلم 

 : ت ار ا تعارض المصالح
 تودع جمي  نمان  لفصاح معةاء  جله الإدارة لدلم المجله ال،ن يلاة/لجنة الجودة. .1

 تودع جمي  نمان  لفصاح  و  ي مو  ،أوعي الجمعية لدلم المد ا العام/لدارة الموارد الةتا ة. .2

 بالأعما  والع ود الممر ة لصااااااااالح الجمعية والتع تنأوة   .3
 
 واكااااااااا

 
  دم  ااج  كسااااااااابات الجمعية اللاراي ت ا اا

على  صاااال ة  أاشاااااة مو   ر  أاشاااااة لعةااااو المجله  كا  علب رئاه  جله الإدارة  و ةاااامن نلي    ت ا اه  

 السنوة لأداء الجمعية اللاة   د ه للجمعية العمو ية.

 لعاض على  جله الإدارة  وعااااااح ت اكاااااايي الأعما  مو   .4
 
 ساااااانو ا

 
تصاااااادر الإدارة الملولة بالمااجعة الداولية ت ا اا

 لنمان  الإفصاح المودعة لديها.
 
 الع ود التع انأوت على  صل ة لمو  ي الجمعية وف ا

 

 ل  ،جمم  ن الوثائق التع تااب الجمعية بالأماااالاك العا ل ع لصااااال ها ف نه ل  جوز  
 
كيث مع الاه السااااياسااااة تعد جمءا

   ال ة مككا ها واللتزا ات الواردة فها.

 

 

 

 اع،ماد  جله الإدارة
 سياسة تعارض المصالحتم اع،ماد  

  الدورة الثانية(  م2026الج،ماع الساب  لمجله الإدارة للعام في 

 م 2026/ 13/5ه الموافق  1447/ 11/ 26ب،ار خ  الثكثاءالمنع د  وم 


