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 :مقدمة
الغرض من هذه السيييا يية هو تحدتد وتوسيييا  يييا ييات التطوش الا  من شييلاقةا تجظيم عباة الجمعية بالمتطوعين ف ةا  

 .وذلك من خبل تحدتد وتوسيا واجبات وحقوق كب الطرفين

 

 

 

 :الجطاق
 .تحدد هذه السيا ة المسؤوليات العامة لعملية التطوش  والمسؤوليات المحددة للأطراف ذات العباة

 

 

 

 :أنواش التطوش
 بشكل مستمر •

ً
  .تطوش دائم: أن تكون المتطوش عامب

  :تطوش مؤات: وهو أن تكون التطوش •

o لفترة زمجية محددة أو لفترات زمجية متقطعة حسب الحاجة.  

o لنشاط محدد ومعين فقط أو لمجموعة فعاليات محددة.  

 

 

 

 :أ اليب التطوش
  .التطوش المستمر: كامل الوات اليومي •

  .التطوش الجزئي: جزء من الوات حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوش •

  .التطوش المشروط: حسب الشروط المتفق عل ةا بين الجمعية والمتطوش •
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 :حقوق المتطوش
  .التعامل معه باحترام وثقة وشفافية  وأن جهوده تسهم فعليًا في تحقيق أهداف الجمعية •

  .إطبعه بطريقة مهجية وواضحة على بيئة الجمعية وتجظيماتةا والمعلومات الضرورية للقيام بمهامه •

  .مساعدته على إبراز ادراته ومواهبه •

  .إدماجه في العمل  والعمل على توظيف طاااته وادراته لب تفادة منةا بلافضل صورة •

  .تقدتم التوجيه والتدريب للمتطوش ليتمكن من القيام بالمهام المجوطة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام بلاي حقوق مالية  يو  ما تترتب من مريروفات لازمة ليسييير ااعمال  على  يايل الملاال لا الحرير:   •

  .تذاكر السفر أو المرروفات الجثرتة

 

 :واجبات المتطوش
  .الالتزام بالقوانين واللوائا الا  تحددها الجمعية •

  .المحافظة على  رية معلومات الجمعية وأدوات العمل الا  بحوزته وموارد الجمعية •

  .التعاون والمبادرة والا تعداد للعمل التطوعي  والعمل سمن فريق واحد •

  .الالتزام بالعمل التطوعي  والالتزام بلاخبايات المهجة  والتعامل معه بملاابة عمل ر م  •

  .المشاركة في اانشطة والفعاليات التطوعية •

  .حسن التعامل مع الآخرين •

  .عدم المطالبة بلاي مستحقات مالية نييجة ااعمال التطوعية •

  .القيام بالعمل المجوط به على أكمل وجه  وتقبل توج ةات المسؤولين في الجمعية •

  .عدم ا تغبل مواعه لتحقيق مجفعة شخرية أو أي أهداف أخر   •

 

 :المسؤوليات
تطبق هذه السيييييا يييية سييييمن أنشييييطة الجمعية  وعلى جميع اافراد الذتن تتولون عملية التطوش الالتزام بما ورد ف ةا  كما  

 .يُشجع المشاركون في عملية التطوش على توايع مدونة القواعد ااخباية والسلوك المهن 
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